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Bestyrelsesmøde  
 
Dato: 15. september 2026  
Tidspunkt: Kl 18.30 – 21.00 
Sted: Klubhuset – mødelokalet 
 
Bestyrelsen: 
Heidi Selmer Pedersen, Jeannette Würtz, Jens Dalsgaard Hansen, Per Nielsen, Jan 
Schunck, Ann-Kristina Elbrønd, Peter Hostrup, Bendt Aarup, Steen Christensen. 
 
Tilforordnede: 
Kristoffer Smedstrup. 
 
Afbud: 
Steen Christensen, Ann- Kristina Elbrønd  
 
Sekretær / referent: 
Bendt Aarup 

 

Dagsorden  Referat  
1.Velkomst. 
*Formanden. 
 
*Valg af dirigent. 

 

Heidi påtog sig rollen som dirigent. 

3. Tilføjelser / ændringer til 
dagsordenen. 
 

Ingen tilføjelser eller ændringer. 

4. Formanden har ordet. 
Relevant formandsorientering. 
 
Punktet drøftes og besluttes. 
 

Sparekassen Dronninglund fonden har givet tilsagn om 
150.000 kr til en ny bunker-rive. Den koster 
221.000+moms, så der ses på forskellige finansieringsmu-
ligheder. 
 
Vi har anmodet om deltagelse i Golfringen og der tages be-
slutning her i starten af efteråret. 
 
Der har været et fint resultat af medlemsundersøgelsen, 
hvor vi får den bedste score siden 2021. Alle kommentarer 
vurderes, og baneudvalget har allerede sat planlægning i 
gang vedrørende vores tee-bokse, mens de problemer vi 
havde med greens tidligt på året stort set er løst. Den sid-
ste måneds tid er greens blevet lidt langsommere, men 
skyldes ikke ændringer i vores banepleje. Det har været 
generelt for årstiden og afspejles i de fleste andre golfklub-
ber som kan ses i vores analyseværktøjer.  
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5. Bestyrelsen fremadrettet. 
Oplæg ved formanden. 
 
Punktet drøftes og besluttes. 
 

I løbet af året har der været fokus på, at bestyrelsen skal 
være mindre involveret i den daglige drift. Det er lykkedes i 
takt med at Kristoffer og Simon er kommet godt ind i tin-
gene og dermed skal der fremadrettet være fokus på at af-
stikke rammerne for de enkelte områder og tænke strate-
gisk. Hertil skal der hentes input fra medlemsundersøgel-
sen, medlemsmødet osv. så vi er i tråd med medlemmer-
nes ønsker. 
 
Efter at belastningen fra drift er reduceret betydeligt er be-
hovet for en stor bestyrelse også reduceret, og det blev 
derfor besluttet, at foreslå en vedtægtsændring på general-
forsamlingen, så bestyrelsen fremadrettet skal være på 5-7 
medlemmer.  

6. Sportstruppen – trænings-
behov. 
Oplæg ved formanden. 
 
Punktet drøftes og besluttes. 
 

Flere medlemmer af Sportstruppen har udtrykt ønske om 
at kunne få træning af en pro som supplement til den træ-
ning Simon kan tilbyde. Der er foreslået en ordning, sva-
rende til fællestræningen, hvor alle der ønsker træning til-
melder sig og betaler på forhånd, så der vil ikke være no-
gen udgifter for klubben. Kristoffer ser på hvilke mulighe-
der, der er. 

7. Økonomi. 
Månedsrapporten sendes til 
bestyrelsen inden mødet. 
 
Punktet drøftes og tages til ef-
terretning. 
 

Økonomien ser overordnet godt ud, vi når i mål på flere 
vigtige punkter, herunder greenfee, medlemsindtægter. 
 
Vi er i mål med “Giv en gave”, hvorfor vi kan søge om 
momskompensation igen i 2027. Beløbet for ”Giv en Gave” 
sidste år er anvendt til trackman, der allerede har været et 
fint aktiv for klubben. 
 
Hvis de forskellige udvalg har input til Budget 2027, skal 
det være fremsendt senest 30.9.2026 til HR- og forret-
ningsudvalget og Kristoffer. 
 
Debitorsaldolisten er historisk lav, med under 10.000 kr. I 
forfaldne saldi, hvilket skyldes hurtig reaktion på udeståen-
der og en skarp linje.  
 

8. Drift 
orientering og punkter til stil-
lingtagen i bestyrelsen. 
 
*Herunder; ”Kristoffer har or-
det”. 
-Regionsgolf, Klubber i Klub-
ben, banebelægning i prime-
time. 
 
*Orientering ift baneservice. 

Kristoffer orienterede fra mødet for regionsgolf. Han fore-
slog, at kontoret fremover kommer til at være mere ind 
over regionsgolf med henblik på at få flere nye spillere ind 
på holdene og det var der opbakning til fra bestyrelsen. 
 
For at sikre de bedste muligheder for medlemmer og 
greenfee-gæster i primetime skal der også igen ses på re-
gelsættet for KiK og det skal vurderes om vi kan lave en 
mere smidig løsning. 
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*Fra baneudvalget. 
 
Punktet drøftes og besluttes. 
 

Mht begynderne skal det også overvejes om alle deltagere 
i et weekend-kursus absolut skal ud på stor bane om søn-
dagen. Det kan evt. være de bedste der bliver sendt ud, 
mens andre kan have større udbytte af at spille par3 til de 
er mere klar til stor bane. 
 
Baneservice har kørt OK, men vi mangler flere. I forbin-
delse med at der har været godt belagt på vores bane i de 
sidste weekender blev det lige vendt, om vi skulle reducere 
max handicap for en bold. Den er nu på 150, men det blev 
valgt at fastholde niveauet. En udfordring i forhold til vente-
tid kan være, at der går rigtig mange 2-bolde, så vi kan 
bare opfordre til, at nogle af 2-boldene slår sig sammen til 
4-bolde for at få et mere jævnt flow. Kontoret holder øje 
med dette, og slår 2-bolde sammen efter behov. 
 
Den gamle rendegraver er solgt og afhentet og vi afventer 
et godt tilbud på en ny. 
 
Vi mangler rigtig mange bagrum – specielt de nederste 
skabe – så vi ser lidt på hvilke muligheder der kan være for 
at udvide. 
 
Der har været rigtig godt gang i buggyes over sommeren 
og hvis der kan findes en løsning kan vi egentlig godt 
bruge 2 mere. Vi ser på mulighederne og vurderer på hvor 
ofte alle buggyer har været ude. 
 
Banen: banen – der er et fælles punkt for Kristoffer og ba-
neudvalget – får fremover sit eget punkt. 
 
Den lidt lavere hastighed på greens den sidste måneds tid 
er nævnt, men da vi er på vej ind i en fugtig tid bliver 
greenkeeperne snart nødt til at hæve klippehøjden lidt. 
 
Green vertikalskæres i uge 39 og der spredes sand i uge 
40. 
 
Der er eftersået greens på par3 i denne uge. 
 
Pr. 1/11 samles alle bolde op på range og de sorteres, så 
det er de dårligste bolde, der ligger ude over vinteren. 
 
Baneudvalget går i gang med en plan for banen på lidt 
længere sigt. Her indgår også tee-steder, bunkere og de 
muligheder vi kan have for at skabe lidt bedre gro-forhold. 

9. Medlemsudvikling. 
Fast punkt. 

 
864 medlemmer pr. 15/9 2026 (714 i 2025)  
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Punktet drøftes og tages til ef-
terretning / besluttes. 
 

 

646 fuldtidsmedlemmer (571 i 2025)  
69 juniorer uden banetilladelse/skolegolf (13 i 2025)  
149 diverse (flex, long distance osv.) (133 i 2925) 
 
Vi har oplevet en flot vækst i medlemstallet igennem hele 
2026.  
 

I fuldstidskategorien ser udviklingen således ud fordelt på 
alder: 
I målgruppen 0 – 18 år er vi gået 9 medlemmer frem 

I målgruppen 19 – 50 år er vi gået 70 medlemmer frem 

I målgruppen 51 – 100 år er vi gået 4 medlemmer tilbage. 

10. Personale – lukket punkt 
  
Punktet drøftes og besluttes. 
 
 
 

 

11. Næste møde Næste møde bliver onsdag 28/10 18.30. 
 
Medlemsmødet bliver 10/11. 

 


