Forretningsorden 2023

For bestyrelsen

Konstituering og afholdelse af bestyrelsesmader

81
Umiddelbart efter, dog senest 7 dage efter ordinzr eller ekstraordinzr generalforsamling afholdes
konstitueringsmade.

Indkaldelse af bestyrelsesmgder

82
Der udarbejdes mgdekalender for et halvt ar ad gangen, i december for 1. halvar og i juni for 2. halvar.
Bestyrelsen afholder mgde en gang om maneden derudover afholdes en arlig strategidag.

Dagsordenspunkter fremsendes til formanden senest 7 dage far bestyrelsesmgdet. Formanden udsender
dagsordenen til mgderne senest 5 dage fgr madets afvikling.

Beskrivelse af punkter til beslutning skal, af det bestyrelsesmedlem der gnsker beslutning, fremsendes senest 2
degn far mgdets afholdelse.

Ekstraordinzrt bestyrelsesmgde afholdes nar formanden eller to bestyrelsesmedlemmer begzrer dette. Her skal
der angives dagsorden og beskrivelse af punkter til dagsordenen.

Bestyrelsesmgdernes ledelse og beslutningsdygtighed
83
Mgderne ledes af formanden. | dennes fraveer af naestformanden. Der udpeges en dirigent til hvert made.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede, herunder skal formand eller
naestformand veere til stede iht. vedtaegterne.

Bestyrelsen kan kun traeffe beslutninger i sager, som er pa dagsordenen. Sager som ikke fremgar af den udsendte
dagsorden, kan ikke behandles, safremt ét bestyrelsesmedlem er imod.

De af bestyrelsen behandlede anliggender afgeres ved simpel stemmeflerhed. 1 tilfelde af stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

Referat af bestyrelsesmgderne
84
Sekreteeren drager omsorg for, at der fares referat af forhandlinger og beslutninger.

Af referatet skal der som minimum fremga hvem der har deltaget i mgdet, samt dagsorden med referat af de
drgftede punkter og beslutninger.

Referatet tilsendes hvert enkelt bestyrelsesmedlem via mail snarest muligt og senest 7 dage efter madets
afholdelse.



Bestyrelsen godkender referatet via mail senest 3 dage efter modtagelsen. Herefter er referatet godkendt og
offentliggares for medlemmerne.

Deltagere i bestyrelsesmgderne

85
Bestyrelsen deltager i mgderne, herudover kan personale og andre relevante geester inviteres, dog kun efter aftale
med formanden.

Planer
86
I november maned skal der laves udkast til falgende for det kommende ar

markedsfaringsplan

turneringsplan

masterplan for banen

motiveret budget fra alle udvalgene
aktivitetsplan

I marts maned afholdes et arligt koordineringsmade, hvor bestyrelsen, golfmanager, chefgreenkeeper og café-
ansvarlig deltager.

Foreningens ledelse

87
Bestyrelsen nedsatter et HR- og forretningsudvalg, bestaende af formand, naestformand og kasserer. Bestyrelsen
giver HR- og forretningsudvalget bemyndigelse til at treeffe beslutninger pa deres vegne, i uopsettelige sager,
som ikke giver anledning til tvivl. Bestyrelsen informeres herom hurtigst muligt. Herudover fglger HR- og
forretningsudvalget op pa vigtige bestyrelsessager samt varetager den daglige kontakt til foreningens ansatte.
HR- og forretningsudvalget kan ikke selvsteendig binde klubben for aftaler pa mere end. Kr. 25.000, med mindre
det specifikt er afsat i budgettet

Bestyrelsen forestar ledelsen af foreningen og skal sgrge for en forsvarlig organisation af foreningens
virksomhed — den daglige drift er uddelegeret til golfmanager og chefgreenkeeper i forening.

Bestyrelsens har anseettelses- og afskedigelseskompetencen.

Karselsgodtgarelse

88
Der kan til bestyrelsesmedlemmer og ansatte ydes karselsgodtgarelse ved karsel i klubbens tjeneste som
henhgrer til den daglige drift, herunder

o Bestyrelsens deltagelse i eksterne mgder i DGU, SGN m.m. godtgares ifglge statens takst for
karselsgodtgarelse.

o Afhentning af reservedele, varer m.m. ifalge statens taks for karselsgodtgarelse

e Mader med leverandgrer og samarbejdspartnere, hvis dette foregar udenfor klubhuset og man har
leengere karsel end til klubhuset.



Opgarelse over karselsgodtgarelse udarbejdes og udbetales lgbende og skal godkendes af formand /
naestformand samt et gvrigt bestyrelsesmedlem.

Der ydes ikke karselsgodtgarelse i forbindelse med bestyrelses- og udvalgsmader samt gvrigt frivilligt arbejde.

Arsregnskab

89
Udkast til arsregnskab udarbejdes af kassereren sa betids at bestyrelsen og revisorerne har 3 uger til at gennemga
regnskabet forud for den ordinaere generalforsamling.

Der skal foreligge budgetopfalgningsmateriale til samtlige bestyrelsesmader.

Udkast til endeligt budget skal udsendes til bestyrelsen senest forud for bestyrelsesmgdet forud for
generalforsamlingen.

@konomi
Pengehandtering forestas af bogholder, formand og kassereren efter neermere direkte aftale.

Tavshedspligt

8§10
Bestyrelsen medlemmer har tavshedspligt for hvad angar HR- og personaleforhold, som man bliver bekendt med
i form af sit bestyrelsesarbejde. Denne tavshedspligt bevares ndr man udtreaeder af bestyrelsen.

Justering af forretningsorden

811
Forretningsordenen er efter underskrift geeldende indtil farste bestyrelsesmade efter ordineer- eller ekstraordinger
generalforsamling. Her gennemgas og justeres forretningsordenen.



