Referat Bestyrelsesmøde d. 28/11-23 kl. 18.30  
 
 
Deltagere: Heidi Selmer Pedersen (HSP), Bo Pedersen (BP), Jeannette Würtz (JW), Per Andersen (PA), Jens Dalsgaard Hansen (JDH), Jette Caludann (JC), Jesper Rasmussen (JER), Per Nielsen (PN), Jan Schunck (JS)
 
Fraværende:  JDH, JC, JER
 
Referent: JW

Ordstyrer: PN

1. Medlemsmødet
· Forslag om at Par3 bane kontingent nedsættes
Forslaget er isoleret set en god ide, men vil få en stor konsekvens for vores 	fleksmedlemsskaber, som er prissat efter kontingentet for Par 3 bane kontingent. Der 	vil ske et fald i indtægterne med 50.000 ved sæsonstart.
· Kan man honorere medlemmer for at skaffe nye medlemmer (fx gavekort på 500 kr. Til shoppen)
Golfklubben er en frivillig forening, hvor man forventer alle medlemmer af egen fri 	vilje vil forsøge at rekruttere medlemmer til egen klub. Det omfatter et stort 	administrativt arbejde, og kontrol af hvad der er rekruttering og hvad der er normal 	tilgang.
· Pris på buggy for medlemmer over 80 år?
Følgende etableres som forsøgsordning frem til 1/7-2023, når buggykørsel i øvrigt er tilladt
Hvis man er fuldtidsmedlem, 75 år og derover, kan man købe en buggybillet til 100,- på hverdage
Nuværende hverdagsbuggyabonnementet nedlægges.
· Fleks medlemskaber
For en forenkling af vores kontingenter, nedlægges Fleks udland og Fleks A, hvor der er er meget få medlemmer. Disse tilbydes andet fleksmedlemsskab, og har samtidig 14 dage til at udmelde sig af klubben.
Passive medlemmer tilbydes fleks medlemsskab eller udmeldelse af klubben

2. Status på fondssøgning til banetoilettet (JER)
Jesper var ikke til bestyrelsesmødet til at give en status.
HSP giver status på fondssøgninger som Steen Jensen i gang med. Der er pt. 2 	ansøgninger ude, hvor vi mangler en afgørelse.
Der søges fortsat fonde hertil, og der er en forventning om at nå i mål.

3. Status på “giv en gave” (JW)
Vi mangler fortsat 15 personer til at give en gave, for vi kommer i mål. Kontoret anmodes om at øge annonceringen, således dette får al “annoncepladsen” sammen julesalg resten af året på hjemmesiden, Facebook og Instagram.

4. Status på energiforbedringstiltag (JS)
· Der er søgt en fond med henblik på varmepumpe og solceller.

5. Personale (Lukket punkt)

6. DGU / DIF projekt
DGU har meddelt at vi er med i Pilot projektet 2024 omkring børn og unge. De vil dog gerne tilbyde at indstille os til DIF projektet, som er et væsentligt større projekt. Vedhæftet er beskrivelsen af projektet, som alle bedes at læse igennem inden mødet, så vi kan tage beslutning om vi vil indstilles af DGU til dette projekt.
· Bestyrelsen beslutter at takke nej til DIF’s projekt og deltager i pilotprojektet fra DGU i 2024

7. Evt.
Der afvikles personalemøde og julefrokost med medarbejderne 13.12.2023 sammen med bestyrelsen.
JS, HSP, PN og JW deltager
HSP og JW køber julegaver til medarbejderne.




